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BASES WESLEYANAS DEL
PLAN DEL MAESTRO

a motivacion del Plan del Maestro es la Gran Comision de Jesucristo: “Por

tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bantizandolvs. .. ensendndoles que
guarden todas las cosas que os he mandado” (Mateo 28:19-20). La mision de la Iglesia del
Nazareno es impulsada por la Gran Comision. Nuestra mision es “Hacer discipulos
semejantes a Cristo en las naciones”.

En febrero de 2007, la Junta de Superintendentes Generales publico este
poderoso enunciado de mision para la Iglesia del Nazareno. Antes de ese tiempo,
no sabfa de nadie que citara este enunciado de mision de la iglesia. Ahora, en
dondequiera que vayamos en el mundo la mision esta bien clara. Debemos hacer
discipulos semejantes a Cristo en
Aguascalientes, Anshan, Amajuba,
Arawa, Arequipa y Arkansas. En
todo el mundo, en cada nacion,
sabemos exactamente cudl es la
asignacion de cada iglesia local,
de cada seguidor de Jesucristo; re-
producir la fe y la vida cristiana en
otras personas. J

El Dr. Jerry Porter, Superin-
tendente General, con frecuencia hace preguntas como: “3Quién lo esta discipulando
a usted? ;A quién esta usted discipulando?” Dicho el pensamiento en otra forma, serfa:
“¢Quién esta invirtiendo en usted? ¢En quién esta usted invirtiendo?” Una pre-
gunta similar serfa: “Si todos hicieran discipulos como usted los hace, scomo setfa
la iglesia?” Quiza otros pregunten: “¢Quién es su Pablo y quién su Timoteo?”

A fin de cumplir la misién de Jesucristo intencionalmente debemos obedecer
la Gran Comisién. Debemos enfocarnos en ayudar a los creyentes a reproducir
su vida cristiana de fe en otras personas. Como seguidores de Jesus también debe-
mos conocet, comprender e imitar sus métodos.

En la tradicion Wesleyana de Santidad un sistema nos faculta para capacitar a
nuestro pueblo como discipulos que hacen discipulos que hacen discipulos, y que a
su vez hacen discipulos. Lo hacemos en obediencia a la comision de Jesuctisto. Los
nazarenos le llamamos “Plan del Maestro”. Le invito a considerar las Bases Wesleyanas
del Plan del Maestro y las profundas implicaciones para su ministetio.

Juan Wesley nos presenta un modelo excepcional sobre c6mo ayudar inten-
cionalmente a los demas a seguir a Jesus mas de cerca. Dios us6 a Juan Wesley y
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a su hermano Carlos para revolucionar la Inglaterra del siglo XVIII al reformar
y cambiar los valores, habitos y caracter de la sociedad. El avivamiento literal-
mente salvo a Inglaterra de pasar por la misma revolucion mortal que ocurtid
en Francia. Aparte del ministerio de Jesus, creo que el sistema de Juan Wesley es
uno de los modelos mas significativos de hacer discipulos en la historia de la fe
cristiana. Es un modelo local que ha trascendido hasta llegar a ser global. Juan
Wesley declaré: “El mundo es mi parroquia”. Necesitamos un modelo global en
el presente.

UN SISTEMA WESLEYANO
DE HACER DISCIPULOS

Juan Wesley, su hermano Catlos y el equipo de gigantes espirituales que Dios
permiti6 que los apoyaran, evangelizaron a una cultura en decadencia que re-
formo totalmente la Inglaterra del siglo XVIIL, al crear y perfeccionar un sistema
que reprodujo fructiferos hacedores de discipulos. Como seguidores auténticos
de Jests deseamos llevar mucho fruto. Jests dijo: “En esto es glorificado mi Padre: en
que levéis mucho fruto y sedis asi mis discipulos”
(Juan 15:8).

Cualquier sistema que produzca fruto
permanente para la gloria de Dios deberfa
ser capaz de reproducirse. Eso significa en-
focarnos mas alla de nuestro propio creci-
miento y edificacién. Significa intencional-
mente ayudar a los que nos rodean a seguir
a Jests mas de cerca. Como sugiere Mike

N

Anderson, la mejor manera de hacetlo es

John Wesley (1703 - 1791) pot medio de “una comversacion a la ve3”.!

Gran parte de nuestras metodologfas actuales se enfoca estrechamente en el
crecimiento espiritual individual y personal. Wesley tenfa un sistema reproducible
que se enfocaba en ayudar a los demas a crecer en conocimiento y obediencia
hasta que llegaran a ser reproducibles seguidores de Jesus. Wesley reconocié que
un movimiento para transformar a las masas en auténticos discipulos, no solo en
Inglaterra sino en todo el mundo, demandarfa un sistema que se pudiera duplicar
rapidamente en cualquier parte del mundo.

Considere estas preguntas: ¢Acaso el discipulado es auténtico si no se repro-
duce? ¢Qué sucederfa si nuestros modelos presentes se basan en entregar contenido
pero sin responder ante nadie? ;Creemos que, si impartimos conocimiento e infor-
macion, nuestros oyentes aprenderan y lo llevaran a la practica?
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La realidad es que nuestros compafieros creyentes no asimilan verdadera-
mente el evangelio sino hasta que son capaces de compartirselo a alguien. Quiza
haya oido que la gente pregunta: “;Cuando aprendemos mejor nuestras leccio-
nes?” Respuesta: “Cuando tenemos que ensefiarselas a alguien”.

El Plan del Maestro reconoce este principio fundamental de desarrollo inte-
gral incorporandolo en la vida del recién convertido desde el principio. Al recién
convertido se le ensefia la expectativa de que sera lider de lideres. Este método
ni es nuevo ni dificil. Se basa en doctrina firme, metodologfas comprobadas y
responsabilidad practica. Para producir eficazmente discipulos que hacen discipu-
los intencionalmente debemos capacitatlos para ensefiar a los demas.

CAPACITACION DE LAICOS

La iglesia de los dias de Wesley habia desarrollado una fuerte dependencia
del clero para realizar la obra del ministerio. Wesley entendié que el movimiento
metodista de hacer discipulos nunca impactarfa a las masas si dependifa solamente
del clero profesional. Ante la escasez de ministros ordenados para dirigir el movi-
miento de hacer discipulos, instintivamente Wesley comenzé a desarrollar a un
grupo de predicadores lo-
cales por su cuenta.

Establecié  relaciones
solidas con lideres claves.
Inspiré sus corazones, en-
cendid su imaginacion e in-
cluso escribio sus sermones.
Los 52 Sermones de Juan Wes-
ley fueron escritos de man-
era que los pudieran repetir Wesley predicando al aire libre.

muchas veces, no solo €, sino también aquellos que capacitaba. Dios us6 a los
hermanos Wesley para organizar a un ejército de mas de 650 predicadores laicos.
Juntos cambiaron la vida espiritual y la cultura de Inglaterra. ;Podrfa el Plan del
Maestro ser un sistema de hacer discipulos que Dios pudiera usar para revolu-
cionar su vida y ministerio? ¢Qué si su cultura y sociedad necesitan desesperada-
mente una renovacion espiritual como la de Inglaterra en el siglo XVIII?
George Whitefield y Juan Wesley eran los lideres espirituales mejor conoci-
dos de sus dias. Fueron los lideres del gran avivamiento del siglo XVIII en Ingla-
terra. Desde cualquier perspectiva, Whitefield era mejor predicador que Wesley.
Miles acudian a oitlo predicar el evangelio. Sin embargo, cuando mutid, no habia
grupos de discipulado, iglesias ni escuelas dominicales, ni un sistema reproducible
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para conservar a los convertidos que habfa
ganado, ni para perpetuar la obra de su vida.
Después de la muerte de Juan Wesley
en 1781, imas personas fueron salvas, san-
tificadas, discipuladas, capacitadas y envia-
das a las misiones que las que habfa capaci-
tado y enviado durante toda su vida! ¢Cual
fue la clave de esa multiplicacion? ¢Acaso
Wesley imit6 los principios que uso6 Jesis?
Juan Wesley entendi6 la importancia
de elaborar un sistema de hacer discipu-
K los dentro del movimiento del Espiritu de
George Whitefield (1714 - 1770) Dios en Inglaterra. Pas6 mas tiempo con
unos cuantos lideres clave, quienes a su vez pudieron pasar mas tiempo con
otros lideres fieles, y quienes a su vez pasaron mas tiempo ensefiando a otros
lideres fieles.
¢Qué le sucede a nuestro ministetio cuando no desarrollamos un sistema
reproducible que siga avanzando después que partamos a la presencia del Sefior?
George Whitefield testific honestamente: “M; hermano, Wesley, fue mds sabio que yo.
Organizd en clases a las almas que se convirtieron bajo su ministerio. Yo lo descuidé y mi pueblo

ha venido a ser como arena que se lleva el viento”?

EL DESAFIO NAZARENO

Si todo lo que hacemos es predicar y fundar iglesias sin establecer en ellas
una estructura interna de discipulado, nuestras ganancias se convertirin en arena
que se lleva el viento. La realidad presente de la mayorfa de las iglesias es que no
tienen un sistema integrado de evangelismo y discipulado. ¢Qué podemos apren-
der de Wesley? ¢Acaso podemos seguir un plan de hacer discipulos adaptado,
similar al que usé en el siglo XVIII en Inglaterra?

El maravilloso avivamiento britanico no se basé en los dones de Wesley
ni tuvo ¢xito por €l, sino que se basé en el Espiritu Santo y en el poder de
Dios para transformar vidas. Wesley sencillamente elabord y refind un sistema
adecuado a las necesidades y recursos de sus dias. Fue el movimiento soberano
de Dios. Dios usé como herramienta el sistema de discipulado de Wesley. Al
obrar el Espiritu de Dios en nuestro mundo presente, ¢acaso es posible que esté
desarrollando un sistema de hacer discipulos adecuado para nuestras necesi-
dades y recursos de hoy? Imaginese el impacto global si cada nazareno pudiera
contestar las preguntas: “¢:Quién le esta discipulando a usted?” y “;A quién estd
usted discipulando?”
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EL SISTEMA WESLEYANO DE
GRUPOS INTERRELACIONADOS

En la dltima parte del siglo XVIII, el sistema de Wesley consistia princi-
palmente de tres grupos conectados e interrelacionados dentro del metodismo.
Entre los métodos de Wesley y el Plan del Maestro de amplio uso hoy existen si-
militudes significativas. El Plan del Maestro contiene un proceso de cuatro pasos
para recién convertidos. Estos se identifican como:

1. Ganar
2.Consolidar
3.Discipular
4.Enviar

El sistema de Wesley de grupos interrelacionados inclufa (1) la sociedad, (2)
la clase, y (3) la banda.

El punto de entrada en el sistema era la reunion de la sociedad. Era como
una congregacion, en donde los miembros se reunfan principalmente para re-
cibir enseflanza e instruccion. La membresia era gratis y estaba abierta a todos,
pero se necesitaba un boleto, firmado por Wesley, para asistir a las reuniones.
La membresia en la sociedad
dependia del compromiso de
participar semanalmente en las
clases. En el sistema se inclufa
la practica de responder ante al-
guien. En el Plan del Maestro,
cada nuevo creyente es condu-
cido por un proceso de consoli-
dacién que incluye asistit a un j
“Encuentro con Dios”.

El segundo nivel para Wesley inclufa la reunién de clases. Se reunfan se-
manalmente y eran como entre 10 6 12 personas. Se reunfan con el propdsito
de capacitar a un creyente en su desarrollo en la piedad, ensefarle qué evitar,
qué procurat, as{ como instruitle en practicas que Wesley consideraba medios de
gracia. El desarrollo de lideres de esas clases era prioridad para Wesley, lo cual
es muy similar al enfoque de El Plan del Maestro de hoy. Wesley requerfa de sus
maestros laicos que visitaran a los miembros de la clase cada semana. Debfan
inquitir sobre la condicion del alma de los miembros y luego recoger un centavo
para repartir a los pobres. Si el miembro de la clase no tenfa dinero, el maestro lo
aportaba. El grupo abierto del Plan del Maestro refleja una funcién similar en el
desarrollo del discipulado.
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El tercer nivel de capacitacién requerfa reuniones de maestros. Wesley las
llamaba “bandas”. Era un grupo cerrado para la mayorfa de los discipulos. Apa-
sionadamente segufan la vida como discipulos y se apegaban a altas normas de
responsabilidad los unos ante los otros. Wesley crefa en la necesidad de que los
hermanos se hicieran entre ellos preguntas agudas y perceptivas. En esas conver-
saciones de alta responsabilidad mutua, segtin Wesley, los discipulos alcanzaban
crecimiento y percepcion espititual propios. Wesley lo expresé de esta manera:

“Porque después de nuestra predicacion, muchos seguidores nuestros siguen tan igno-
rantes como si nunca hubieran oido el evangelio. Hablo tan sencillo como puedo, pero
ann ast encuentro a muchos de mis oyentes de muchos arios, que no saben todavia si
Cristo es Dios u hombre. ;Y son mny pocos los que conocen la naturaleza del arre-
pentimiento, la fe y la santidad! Muchos de ellos abrigan cierta confianza de gue Dios
los salvard, mientras que a la vez; su corazon es esclavo del mundo. He descubierto
por experiencia que uno de ellos ha aprendido mds en una hora de

3

clase, que en 10 aiios de predicacién piiblica”.

Aquellas bandas estrechamente interrelacionadas de grupos cerrados de dis-
cipulado en el metodismo, caracterizadas por altos niveles de dedicacion y re-
sponsabilidad mutua, son muy similares a los grupos de responsabilidad mutua
del Plan del Maestro que se usan
hoy por todo el mundo. Para hacer
discipulos se necesita mas que la
predicacion desde el pulpito o la
enseflanza en un aula. La respon-
sabilidad mutua no es opcional
para hacer discipulos con eficacia.

Jesas no demandé que sus dis-
cipulos fueran inteligentes, pero si
insistié en que fueran obedientes.

N

WESLEYANOS CONTEMPORANEOS

Para ser wesleyano en espiritu y practica se necesita pensar y actuar como
wesleyano. Los Wesley eran pragmaticos e intentaban todo con tal de ganar a
otros para Cristo. Carlos era musico de alta escuela con un gusto particular por
la liturgia musical de su iglesia, pero hizo a un lado sus preferencias. Decidi6
mas bien componer himnos con las melodias de las canciones populares de los
bares de aquel entonces. Wesley abrigaba una firme determinacion respecto a la
mision y decia a sus predicadores lacios: “Prediguen en tantos lugares como sea posible.
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Organicen tantas clases como puedan. Pero no prediquen sin organizar clases nuevas”. Wesley
jamas dirigirfa a un alma hacia la fe para abandonarla a su suerte ante las trampas
del enemigo: “Estaba profundamente convencido de que predicar como apdstol, sin reunir
a los convertidos para capacitarlos en los caminos de Dios, equivalia a engendrar hijos para
entregarlos en manos del asesino”?*

Hacer discipulos semejantes a Cristo en las naciones no es nada nuevo. Los
obedientes seguidores de Jests han estado cumpliendo esa mision desde que nos
la asigné. No necesitamos reinventar la rueda. Mas bien necesitamos implemen-
tar los principios globales de hacer discipulos. Cuando estos se aplican se puede
cumplir la mision eficazmente. En el grado en que aprendamos a cooperar con el
Espititu Santo en la elaboracion y diseminacion de sistemas wesleyanos arminia-
nos de santidad de hacer discipulos, veremos cambios de largo alcance en los
habitos, practica y el caracter de discipulos nazarenos en todo el mundo. Los na-
zarenos dedicardn mas tiempo a Jesuctisto, oyendo y aprendiendo de su Espiritu
Santo. Seran mas como €1, andaran como €l anduvo, pensaran y hablaran como €l
lo hizo. Los principios fundamentales de discipulado sobre la oracion y la lectura
diaria de su Palabra, de vivir en el Espiritu de Jesus y edificar relaciones inten-
cionales de responsabilidad mutua resultaran en la multiplicacion de hacedores de
discipulos en todo el mundo. Estos principios globales adaptados singularmente
y aplicados a las circunstancias de cada lugar, produciran mucho fruto en la vida
de los hacedores de discipulos.

George Hunter 111 dijo: “No honramos a nuestros fundadores perpetnando ciegamente
en un mundo cambiante lo que hicieron, ni forgando su tradicion e imponiendo algo ajeno cnl-
turalmente; los honramos mds bien haciendo para nuestro tienmpo y cultura lo que hicieron para
la de ellos”” Solo a través del desarrollo de ideas y acciones frescas en la adaptacion
e implementacion de principios globales podremos cumplir la misién. El Plan del
Maestro es una adaptacion wesleyana de un modelo biblico y una estrategia para
hacer discipulos semejantes a Cristo en las naciones.

ROBERT COLEMAN,
ERUDITO WESLEYANO

El Plan del Maestro es un movimiento fresco que Dios esta usando en todo
el mundo y que se inici6 con un teblogo wesleyano de nombre Robert Coleman,
graduado del Asbury Theological Seminary. Las areas de erudicion del Dr. Cole-
man inclufan la teologfa de evangelismo, el avivamiento y el estilo de vida de la
Gran Comision. Como prolifico autor esctibio centenares de articulos y 21 libros,
aunque se le conoce pot E/ Plan Maestro de Evangelismo. Se han traducido algunos
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de sus libros a 109 idiomas, y en inglés se han publicado mas de siete millones de
ejemplares. En 1963, publico The Master Plan of Evangelism —E/ Plan Maestro de
Evangelismo. Desde entonces se han publicado mas de 39 ediciones del mismo. En
realidad se ha clasificado como un libro clasico.

Mas de 30,000 iglesias (incluyendo 3,000 en Estados Unidos) de 125 dife-
rentes denominaciones, usan los principios del Dr. Coleman para hacer dis-
cipulos. Aun cuando algunos han desarrollado posturas teoldgicas diferentes
de las de Wesley, estos principios continian siendo una herramienta eficaz de
crecimiento de la iglesia. El Plan del Maestro es un auténtico sistema de hacer
discipulos, relacional y contextualizado, basado en los principios y métodos
que usé Juan Wesley hace 250 afios. Teoldgicamente, el Plan del Maestro prac-
tica hacer discipulos con una fuerte formacién arminiana-wesleyana-nazarena,
usando los principios globales ensefiados por Roberto Coleman, que a su vez
son los mismos que ensefi6 Juan Wesley siguiendo los métodos de hacer dis-
cipulos que nos legd nuestro Seflor Jesuctisto.

LA IGLESIA DEL NAZARENO
Y EL PLAN DEL MAESTRO

El Dr. Jerry Porter, Superintendente General, ha sido una voz clave en el
llamado a la iglesia al discipulado intencional. Ha llamado a la iglesia en todo
el mundo a considerar seriamente la respuesta a las preguntas: “:Quién le
esta discipulando y a quién esta usted discipulando?” Centenares han oido su
llamado a los lideres a “pasar mas tiempo con menos personas”, como Cristo
pas6 mas tiempo con un grupo reducido, ensefiandoles, desarrollandolos y
caminando con ellos. Los hacedores de discipulos fructiferos intencional-
mente desarrollan lideres clave a fin de que ellos también puedan llegar a ser
hacedores de discipulos fructiferos. No solo hay un sistema de discipulado
al presente. Se han desarrollado multiples variaciones del sistema de Wesley
de hacer discipulos que estin en operacion al presente. Hal Perkins, hacedor
de discipulos desde hace muchos afios, nos recuerda: “Cuando los pastores han
excperimentado el componente relacional de ser ‘adoptado’ (discipulado), entonces pueden
seleccionar y adoptar a sus discipulos, a los que discipulan relacionalmente”. Debemos
ayudar a quienes elaboran sistemas de hacer discipulos a que sean hacedores
de discipulos. Se necesita mas que un administrador o incluso un sistema de
discipulos. Para discipular en semejanza a Cristo, santidad, servicio, repro-
duccidn, etc., se necesitan las relaciones. Es esencial pasar mas tiempo con
menos personas.
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El modelo mas eficaz
del Plan del Maestro es la
Iglesia del Nazareno Casa de
Oracidn, de Cali, Colombia.
Después de luchar por so-
brevivir en los primeros 12
afios de ministerio pastoral,
los pastores Adalberto He-
rrera y su esposa Nineye
Herrera comenzaron a bus- Servicio Evangelistico de la Iglesia Betania.

4

car apasionadamente la direccion de Dios para la iglesia hasta que desarro-
llaron e implementaron lo que llamaron Plan del Maestro. Por los ultimos 25
afios la iglesia ha crecido de un promedio de 31 de asistencia cada domingo, a

miles literalmente cada domingo en la iglesia de Cali. Al presente registran mas
de 12,000 miembros con mas de 800 grupos pequefios de discipulado activos.
Los pastores Obed y Noem{ Jauregui, de la Iglesia del Nazareno Betania, en
Miami, Florida, ha experi-
mentado crecimiento en
los ultimos 15 afios, de 42
miembros a mas de 1,500.
Los pastores Jauregui han
sido lideres en la imple-
mentaciéon del Plan del
Maestro con adaptaciones
wesleyanas para desarrollar
& una iglesia de lideres. Los
Respuesta al llamado de Salvacion. lideres de la iglesia Betania

discipulan a recién convertidos para que sean lideres de lideres. En el ADN
de cada recién convertido se integra la comprensién de que se convertiran en
lideres, que continuamente ayudaran a alguien a seguir a Jesus mas de cerca,

con una conversacion a la vez.

El Plan del Maestro es una herramienta excepcional que los superinten-
dentes de distrito y pastores de California, Texas, Illinois, Florida y otros esta-
dos estan implementando agresivamente. Las diversas adaptaciones wesleya-
nas de este modelo explosivo de hacer discipulos se estin contextualizando
al presente y experimentando en los campos misioneros nazarenos de todo el
mundo.
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PERSPECTIVA DEL
PLAN DEL MAESTRO

El sistema wesleyano adaptado de hacer discipulos tiene seis compo-
nentes basicos totalmente reproducibles y adaptados para encajar en cada
contexto cultural.

El sistema comienza con un retiro de un fin de semana para renacimiento
espiritual, avivamiento, sanidad, dedicacion total, libertad de la culpa y la esclavi-
tud del pecado pasado, y entera santificacién con el Espiritu Santo. Se le llama
“Encuentro con Dios”. Centenares de miles han testificado del poderoso impac-
to que el encuentro con Dios ha ejercido en su
vida espiritual. Desde el principio hasta el fin
se practica la oracion, y se enfoca intensamente
en la obra de Dios en su vida al transformar y
renovar a las personas que le buscan.

En segundo lngar, después de la experiencia
de encuentro, se mantiene el fervor espiritual
del momento y se desarrolla con clases sema-
nales de seguimiento. Durante los primeros 90
dias se capacita al recién convertido en evangelismo y las disciplinas fundamen-
tales de la fe cristiana; se incluye la oracion diaria, la lectura de la Palabra de Dios,
y la capacitacién sobre como compartir su fe.

E1 tercer componente consiste de integrar al recién convertido en un grupo
pequefio. Esta abierto a todos. Es parecido a una vibrante clase de escuela domin-
ical o grupo pequefio que se puede reunir en cualquier lugar y en cualquier mo-
mento. En el grupo abierto los recién convertidos tienen la oportunidad de com-
pattir su testimonio, estudiar la Biblia, invitar a sus amigos y orar fervientemente
por oportunidades evangelisticas de llevar a alguien a la fe en Cristo. Una vez
ubicado en su grupo pequefio o “célula”, el discipulo es formado en una Escuela
de Lideres. Este es un curticulo sobre ensefianzas biblicas y de liderazgo practico
que consta de nueve meses.

A través del aflo de capacitacién intensa la relacion con el consejero o
instructor se convierte en ¢/ cuarto componente. Este paso incluye direccion y

consejerfa de uno a uno. A través de esta larga relacion se vigila el crecimiento
espiritual y el adelanto del recién convertido. Con frecuencia la consejerfa se
desarrolla en conexion con un grupo mayor hasta de 12 que se reinen como
hermanos o hermanas con responsabilidad mutua.

E1 quinto componente de El Plan del Maestro es la responsabilidad mutua y cet-
rada de un grupo de hasta de 12 miembros. En este grupo se ayudan mutuamente
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a seguir a Cristo mas de cerca. Se alientan y afirman mutuamente al ir creciendo
y desarrollando sus dones espirituales dentro del cuerpo de Cristo. Aprenden a
rendir cuentas responsablemente los unos ante los otros por su vida cristiana
o andar con Cristo. Al aprender el recién convertido durante el primer afio del
nuevo curso de discipulos, invitard, ganara y consolidara a sus amigos en el grupo
abierto de evangelismo y estudios biblicos. Esto nos lleva al sexto paso.

El paso niimero seis consiste en ayudar a cada hacedor de discipulos recién ca-
pacitado que ha completado el primer afio de estudios a formar su propio grupo
pequeiio de 12 miembros; a ensefiatles, dirigitles, aconsejarles y ayudatles a hacer
discipulos que hagan discipulos.

MAS ALLA DEL DOMINGO

La mayorfa de las iglesias han creido que si una persona asiste a los cultos
de adoracién con regularidad y participa en un grupo pequefio o clase de escuela
dominical, automaticamente crecera espiritualmente y reproducira su fe.

¢Como ha funcionado eso para nosotros?

Un grupo pequefio es eficaz solo cuando el proceso de hacer discipulos es
intencional, sistematico y de responsabilidad mutua. Un discipulo necesita apren-
der los elementos basicos de su fe, las disciplinas de obediencia y la vida en el
Espiritu como lo ensefia la Biblia. La simple ensefianza de las verdades desde el
pulpito o atril de un aula no desarrolla por sf sola a un creyente maduro que se
reproduzca espiritualmente.

Se necesita un sistema de responsabilidad mutua para que un creyente
aproveche al maximo el crecimiento eficaz. ;Cémo hacer que un grupo de 30 6
40 personas de una iglesia o clase sean responsables unos ante otros por su vida
cristiana diaria? ¢Como contactatlos personalmente cada semana? En nuestra
vida y calendario tan complejos, es dificil. Sin embargo, ¢acaso es posible hacerlo
con un grupo de 3, 5, 6, 11 6 12? Puede contactatlos con regularidad. :Qué si una
clase de escuela dominical y grupos pequefios de mas de 12 no sean tan produc-
tivos como los grupos mas pequefios? Cuando una clase ha alcanzado la cifra de
12 miembros, ¢acaso no es mejor que se comience una nueva clase a fin de que
pueda continuar el desarrollo de relaciones de responsabilidad mutua?

El punto es que debemos ensefiar a los nazarenos de todo el mundo que
la semejanza a Cristo como discipulo no se logra en un instante. Pablo le dijo a
Timoteo que la piedad es el fruto de la disciplina y la capacitacion. La practica
de las disciplinas espirituales diarias —habitos que incluyen momentos de quie-
tud, memorizacion de la Biblia, oracion, testificat, y servicio— disponen a los
creyentes a los medios de gracia mediante los cuales el Espiritu Santo obra para
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transformarnos y madurarnos en nuestro caracter. ¢Ante quién responde usted
por su vida cristiana diaria y crecimiento personal con el Sefior? ;Quién responde
ante usted por su vida cristiana diaria y caminar con Cristo?

Miles de hermosos nazarenos llenos de buenas intenciones tratan de hacer
discipulos arduamente. Semana tras semana, pastores y maestros bien intencio-
nados le dicen a su pueblo lo que debetfan hacer. Pero semana tras semana, mes
tras mes, aflo tras afio, la gente parece no madurar en los habitos de la vida cris-
tiana diaria ni en su andar con Cristo. ¢Acaso se deba a que no les hemos dado
un sistema wesleyano de capacitacion en la piedad personal? ¢O a que hemos
descuidado la responsabilidad de los unos ante los otros? Si vamos a tomar en se-
rio la comision de hacer discipulos semejantes a Cristo en las naciones, debemos
enfocar nuestra vida en actividades y capacitacion en la practica de las discipli-
nas espirituales de oracion, estudio de la Palabra de Dios y hacer discipulos.
Debemos pasar del domingo a todos los dias de la semana. De la membresia al
discipulado. De dar informacién y conocimiento simplemente a requerir obe-
diencia. Debemos pasar de programas a relaciones intencionales que hagan
discipulos que a su vez hagan discipulos semejantes a Cristo.

La mision de la Iglesia del Nazareno es hacer discipulos semejantes a Cristo en
las naciones. Esa es su mision. Es la mfa también. Es nuestra mision. ¢Qué sistema
esta usted usando para buscar intencionalmente el cumplimiento de su misién?

SOLO UNAS CUANTAS PREGUNTAS

¢Quiénes le aman tanto que oran por usted todos los dias? Ellos oran para
que usted sea semejante a Cristo. Le aman tanto que darfan su vida por usted y
estan dispuestos a hacetle preguntas dificiles. Le aman tanto como para advertitle
si usted no es semejante a Cristo, por lo que le exigen que responda usted ante
ellos por eso.

Permitame preguntatle: “sQuién le esta discipulando a usted? ¢A quién esta
usted discipulando? ¢En quién estd usted invirtiendo? ¢Quién esta invirtiendo
en usted? ¢Quiénes son sus dos? ¢Quién es su Timoteo? ;Quién es su Pablo?”

Jesas dijo: “En esto es glorificado mi Padre: en que llevéis mucho fruto y sedis asi mis
discipulos” (Juan 15:8). Le invito a que viva usted en obediencia al Maestro, a de-
mostrar que es su discipulo.”

"Henderson, D. Michael, Making Disciples, One Conversation at a Time. Beacon Hill Press of Kansas City, 2007

?{2 2 Henderson, D. Michael. John Wesley’s Class Meeting: a Model for Making Disciples. Nappanee, IN, Evangel Pub. House, 1997, p. 30}
?Wesley’s Works, Emory, ed. vol 5, p. 213-124

*JW; Journal (Aug, 25,1763 )

* Hunter, George 111, The Celtic Way of Evangelism, Abingdon Press, 2000.

¢ Web links: http:/ /wwwgodrules.net/library/wesley/274wesley_h11.htm and http://www.ccel.org/ccel /baxter/pastor.iviii.iihtml.

Ambos sitios tienen buenos buscadores de palabras y frases especificas que le ayudarin en estudios de discipulado posteriores.
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