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COMMENT DEBUTER UN PETIT GROUPE 

 

CELEBRONS LA 

SAINTETE  
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Qu’est-ce qu’un petit groupe ? 

Un petit groupe dans l’église fait référence à un groupe de 
neuf à douze personnes qui se réunit régulièrement dans le 
but de grandir en Christ, Le connaître et Le suivre. L’objectif 
du groupe est de déterminer sa nature, ceux qui le 
composent et ses activités.   

Quel est l’objectif ? 

Les assemblées se réunissent en petits groupes pour se 
consacrer à la prière et le jeûne, pour des études bibliques 
ou pour une relation d’alliance avec Dieu et de 
responsabilité mutuelle afin de célébrer la sainteté 
individuellement et collectivement. 

L’objectif ultime des petits groupes de « Célébrons la 
sainteté » est de devenir continuellement une sainte 
assemblée de chrétiens entièrement sanctifiés, recherchant 
la conversion des pécheur et leur édification dans la sainteté, 
et désirant la simplicité et la puissance spirituelle qui était 
manifeste dans l’église primitive du Nouveau Testament »  
(Manuel 2009-2013, ¶25). 

Comment débuter un petit groupe ? 

 Déterminer la nature du groupe que vous voulez 
commencer en accord avec l’objectif ci-dessus. 

 Est-ce qu’il s’agit d’un groupe de jeûne et de prière, 
d’étude biblique ou d’alliance et de responsabilité 
mutuelle ? 

 Qui en sera membre ? Sera-t-il ouvert à tout le monde 
ou uniquement à un groupe spécifique de personnes ? 
Le nombre de personnes dans le groupe déterminera le 
niveau de confidentialité et d’ouverture.  

 Pendant combien de temps le groupe existera-t-il ? 
Durant la période du programme ou plus longtemps 
(trois mois et demi à six mois ou plus). 
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 Quelle sera la durée de chaque session ? Il est 
recommandé d’aller d’une heure à une heure et 
demie. 

 Définissez le nombre de petits groupes que vous voulez 
commencer. 

 Déterminer combien de petits groupes existent déjà 
dans votre assemblée.  

 Evaluez leur emplacement, leur potentiel et leur 
efficacité pour atteindre les objectifs définis. 

 Considérez cela comme une opportunité de se 
refocaliser, de recommencer ou de les redynamiser. 

 Il est recommandé d’avoir un minimum de trois à 
quatre groupes plutôt qu’un seul, en fonction de la 
taille de l’assemblée et de la disponibilité et de 
l’engagement des responsables. 

 Obtenir les ressources appropriées recommandées pour 
aider le groupe à atteindre les objectifs définis 

 S ‘assurer que toutes les ressources ont été approuvées 
par le pasteur avant leur utilisation 

 Assurer de l’aide de personnes qui seront les hôtes, les 
co - responsables, etc… Il est recommandé que ceux et 
celles qui reçoivent ne servent pas en même temps 
comme responsables de groupe 

 Décidez du lieu de rencontre et faites les arrangements 
appropriés pour son utilisation 

 Faites de la publicité et invitez les gens. Soyez aussi 
spécifiques que possible  sur l’objectif et les activités. 
Informez également sur le lieu, l’heure, le responsable et 
les participants.  

 Les conditions pour être membres devraient 
inclure : 

- Un désir et une soif pour la sainteté 

- Un engagement à se réunir régulièrement à un 
moment convenu ensemble 
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- Un engagement à participer à développer une 
atmosphère saine et confidentielle. 

- Un désir de réaliser et d’apprécier les avantages 
de participer à un petit groupe, car il s’agit de : 

o Une opportunité d’apprendre de manière 
pratique à être comme Christ 

o Un environnement sain pour être responsable 
mutuellement de leur croissance spirituelle 
afin qu’ils puissent devenir comme Christ  

o Un sentiment d’appartenance 

 Une fois que le critère pour le groupe a été trouvé, une 
alliance claire et des étapes pour être responsable 
mutuellement devront être établis et pris comme 
engagement par tous les membres. 

Le rôle du responsable du petit groupe 

 Faciliter la rencontre et s’assurer que le groupe reste fixé 
sur les objectifs définis. Cela implique : 
 Planifier à l’avance  
 Suivre l’agenda 
 Débuter et terminer les sessions à l’heure afin 

d’éviter les inconvénients pour l’hôte ou les 
participants 

 Acquérir et pratiquer des capacités en facilitation de 
groupe, ce qui inclus : 
 Démontrer de l’amour. Faire preuve d’un amour 

inconditionnel authentique et d’acceptation de 
chaque membre comme Christ 

 Ecouter et répondre avec empathie. Assurer à la 
personne qui intervient dans les échanges que ses 
réflexions et des sentiments sont pris en 
considération et bien compris.  

 Demander de l’aide. Être prêt à admette qu’on ne 
connaît pas une réponse et à demander de l’aide au 
groupe 
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 Développer des techniques pour poser des questions 
qui encourageront les membres à réfléchir et à 
discuter. Utiliser des questions ouvertes avec des 
mots comme : qui, quoi, quand, pourquoi, où, 
comment. Attendre les réponses et éviter 
d’embarrasser quiconque ne connaît pas la réponse. 

 Acquérir la capacité de gérer les défis liés à la gestion de 
personnes aux personnalités différentes, éviter de sortir 
du sujet, éviter les commérages après une requête de 
prière, etc. Gérer toutes les difficultés avec sagesse.  

 Dépendre de Dieu pour soutenir et aider le groupe à 
atteindre ses objectifs. Planifier mais être prêt à laisser 
Dieu accomplir Son plan.  

Que faire dans un petit groupe ? 

 Groupe de Jeûne et prière 

 15 minutes: Chanter et donnez des témoignages de 
réponses aux prières. Faire toujours le suivi des requêtes 
de prière. 

 15 minutes: Lire la Bile mais ne pas se mettre à prêcher 
ou à étudier.  

  30 minutes: Partager brièvement les requêtes de prière 
selon le plan de prière ou l’objectif du groupe et passer 
du temps dans la prière. 

 Groupe d’étude biblique 
 15 minutes: Débuter avec un temps bref de chant (1) et 
de prière. 
 30 minutes: Lire le texte de l’étude et discuter avec des 
questions spécifiques pour aider à atteindre l’objectif de 
la session. Chercher à comprendre : ce que dit le texte, 
ce qu’il signifie, comment il peut être utilisé ici et 
maintenant. Encourager l’interaction entre les 
participants. 
 15 minutes: Partager brièvement les requêtes de prière 
et les besoins personnels suscités par cette étude et 
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passer du temps dans la prière. Faire toujours le suivi 
des requêtes de prière. 

  

 Groupe d’alliance et de responsabilité mutuelle 
(relations avec Dieu et avec l’église) 
Un petit groupe peut démarrer spécifiquement lorsqu’il y  
a un désir de marcher plus profondément avec Dieu 
 Un court temps de louange et ouvrir avec une prière 
 Continuer avec des questions de responsabilité mutuelle 
sur lesquelles le groupe s’est entendu : 
- Quel est l’état de ton âme ?  
- Que fais-tu pour t’aider à grandir spirituellement ? 
- Quelles opportunités as-tu eu cette semaine pour 

aider les autres et comment les as-tu utilisées ?  
- Quelles sont les tentations que tu as eues et 

comment les surmontes-tu ?  
 Partagez brièvement des requêtes de prière et priez les 
uns pour les autres. Toujours faire le suivi des requêtes 
de prière. 

 

Produit par le Révérénd Daphne Mathebula, coordinatrice 
régionale du MIEDFD.  
 

 

 

 

 

 

 


